CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI FINALIZZATO ALI’ASSUNZIONE
A TEMPO INDETERMINATO ED ORARIO PIENO DI N. 2 UNITA’ DI PERSONALE
PROFILO PROFESSIONALE “GUARDIA PARCO” — AREA ISTRUTTORI CCNL
FUNZIONI LOCALI

CRITERI DI VALUTAZIONE
(Estratto dal verbale della Commissione giudicatrice n. 1 del 30/05/2024)

Ai sensi dell’articolo 6 del bando relativo al concorso in oggetto la selezione sara articolata
come segue:

- prova preselettiva;

- una prova scritta;

- una prova orale;

- valutazione dei titoli.

La Commissione nella seduta del giorno 30/05/2024 ha individuato i seguenti criteri di
valutazione delle prove:

PROVA PRESELETTIVA

Per la prova preselettiva non ¢ prevista una soglia minima di idoneita, seguendo 1’ordine di
graduatoria formata sulla base del punteggio conseguito in detta prova, saranno ammessi alle
successive prove di esame i primi 30 candidati classificati, ivi compresi gli eventuali candidati
ex-aequo alla trentesima posizione.

Per la valutazione della prova preselettiva, la Commissione disporra, complessivamente, 40
quesiti a risposta multipla:

per ogni risposta esatta ai quesiti proposti sara attribuito 1 punto;
per ogni risposta non data saranno attribuiti 0 punti,
per ogni risposta sbagliata verranno detratti 0,45 punti,

per ’espletamento della prova saranno concessi ai candidati 50 minuti di tempo. Il punteggio
riportato nella prova preselettiva non concorre alla formazione della graduatoria del concorso.

PROVA SCRITTA

La prova scritta, consistera in n.5 domande a risposta sintetica finalizzate all’accertamento della
conoscenza delle materie di esame ed alla loro applicazione a casi concreti. Le risposte
dovranno prevedere fino ad un massimo di 2000 caratteri, comprensivi degli spazi, i candidati
avranno a disposizione per il completamento della prova un tempo complessivo di 120 minuti.

La prova scritta sara valutata sulla base dei seguenti criteri:

- grado di conoscenza della materia, correttezza nell’utilizzo di riferimenti tecnici € normativi;
- capacita di sintesi ed efficacia della risposta;

- proprieta di linguaggio e corretta esposizione;

- capacita di applicazione delle conoscenze a casi pratici ove previsto nella domanda.

PROVA ORALE

La prova orale consistera in un colloquio strutturato su almeno tre domande per candidato, di
cul una sintetica finalizzata alla verifica della conoscenza del territorio, della fauna o flora del
parco; alle domande precedenti sono aggiunte: un’ulteriore domanda volta ad accertare la



conoscenza della lingua inglese, consistente nella formulazione di un semplice quesito in lingua
a cui il candidato dovra rispondere dimostrando padronanza di comprensione e linguaggio, e
una prova volta ad accertare le competenze informatiche strutturata mediante la richiesta di
utilizzo di funzioni di Word.

La prova orale sara valutata sulla base dei seguenti criteri:

- grado di conoscenza della materia;

- correttezza nell’utilizzo di riferimenti tecnici € normativi;

- completezza ed efficacia dell’esposizione, proprieta di linguaggio;

- capacita di tradurre e/o applicazione delle conoscenze in casi pratici.

VALUTAZIONE DEI TITOLI

La valutazione dei titoli sara effettuata con i criteri stabiliti nel bando di concorso che per la loro
puntualita non necessitano di ulteriore integrazione; la Commissione rileva una discrepanza tra
il punteggio complessivamente attribuibile ai titoli e la somma dei parziali per categoria indicati
nel bando: pertanto sara tenuto conto dei singoli valori massimi parziali per categoria per un
totale complessivo di punti attribuibili pari a nove. Cosi come da estratto del bando di concorso
che segue:

Titoli di servizio max 4 punti

Titolo Punti

a) Servizio prestato in qualita di dipendente come
Guardiaparco alle dipendenze di Enti parco nazionali o
regionali;

1,5 ogni tre mesi
anche non consecutivi

b) Servizio prestato in qualita di dipendente con mansioni
riconducibili o in ruoli attinenti alla professionalita messa a
concorso, alle dipendenze di Enti del Comparto Funzioni
Locali ed Enti Parco nazionali e regionali, in categoria pari o
superiore rispetto al posto messo a concorso;

0,75 ogni tre mesi
anche non consecutivi

c) Servizio prestato in qualita di dipendente con mansioni
diverse da quelle sopra elencate alle dipendenze di Pubbliche
amministrazioni

0.25 ogni sei mesi
anche non consecutivi

Titoli di studio max punti 2

Titolo di studio superiore a quello necessario per I’ammissione al concorso, purché
attinente al ruolo da ricoprire:

Diploma di laurea di primo livello triennale Punti 1
Laurea magistrale o ciclo unico Punti 2  (assorbe il
precedente)

Titoli vari max punti 3
Sono considerati i seguenti titoli:

Titoli Punti

Abilitazione a guida naturalistica, ambientale, equestre o | 1 per ogni abilitazione
equivalente fino ad un massimo di 3
Attestazioni di frequenza di corsi di formazione con esami | 0,50 per ogni attestato




finali attinenti al posto messo a concorso (ad es. operatore | fino ad un massimo di 3
antincendi boschivi, operatore ambientale ecc.) punti
Abilitazione al porto d’armi uso caccia 0,5
Abilitazione all’attivita di selecontrollore 1
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